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1. Цель, задачи школы, приоритетные направления деятельности на
2017- 2018 учебный год
Цель: Совершенствование условий для удовлетворения потребностей граждан в качественном образовании путем реализации комплекса мер. направленных на создание доступной современной образовательной среды МКОУ Гаевской ООШ в новых инновационных социально-экономических условиях.

 Задачи:
1. Обеспечение доступного качественного образования в соответствии с требованиями ФГОС.

2. Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья образовательных услуг по адаптированным общеобразовательным программам в МКОУ Гаевской ООШ и создание условий для их успешной социализации.

3. Обеспечение развития кадрового потенциала, мотивированного на достижение и сохранение устойчивого качественного результата педагогической деятельности.

4. Повышение качества образования.

5. Совершенствование системы работы с талантливыми детьми как одной из форм углубления и расширения знаний обучающихся и раскрытия интеллектуальных способностей школьников.

6. Развитие взаимодействия школы с родителями (законными представителями) обучающихся, учреждениями дополнительного образования, общественными организациями в работе по созданию творческой, развивающей образовательной среды школы.

7. Поддержка и укрепление здоровья детей, внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечение психологического комфорта и безопасности участников образовательного процесса.

8. Предупреждение безнадзорности, правонарушений и вредных привычек среди учащихся школы.

9. Развитие материально-технических условий для обеспечения деятельности МКОУ Гаевской ООШ.

10. Повышение эффективности государственно-общественной формы управлении ОУ. 
Приоритетные направления деятельности:
· Реализация федеральных государственных стандартов. Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.

· Развитие системы работы с талантливыми детьми.

· Создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов школы с учетом новых тенденций в образовании.

· Повышение качества образования.

· Создание здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды школы.

· Реализация и совершенствование форм и методов работы с родителями (законными представителями) обучающихся.

· Совершенствование профилактической работы.

· Создание современной школьной инфраструктуры.

· Расширение самостоятельности школы

2. Организационно-учебная деятельность школы
  2.1 Распорядок работы школы
РЕЖИМ РАБОТЫ  МКОУ ГАЕВСКОЙ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ

8.00 - НАЧАЛО РАБОТЫ ШКОЛЫ
 8.30 - НАЧАЛО ЗАНЯТИЙ 
15.05 - ОКОНЧАНИЕ ЗАНЯТИЙ 
18.00 - ОКОНЧАНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ

Циклограмма работы МКОУ Гаевской основной общеобразовательной школы на 2017 - 2018 учебный год

Ежедневный цикл

1. Определение приоритетных дел.

2. Планирование рабочего времени.

3. Резервирование времени для непредвиденных дел.

4. Выполнение рабочего плана на день.

5. Контроль исполнения заданий и поручений.

6. Выдача новых заданий и поручений.

7. Встреча с дежурным учителем, обмен информацией о событиях, происшествиях текущего дня.

8. Рефлексия дня. Обзор и фиксация итогов истекшего дня.

9. Корректировка плана на следующий день.

Недельный цикл

Понедельник - работа со школьной документацией. Изучение нормативных документов. Знакомство с передовым педагогическим и управленческим опытом. Заседание органов ученического самоуправления. Общешкольная линейка.

Вторник - Совещание при директоре, при заместителе директора по УВР. Совет школы.

Среда - Методический совет. Работа школьных методических объединений, проблемных групп. Индивидуальная методическая работа с учителями.

Четверг - Педагогическая родительская школа. Школьные вечера.

Пятница - Административное совещание (обмен информацией, составление планов на неделю). День контроля (выполнение указаний, распоряжений, поручений и заданий вышестоящих инстанций).

2.2. План подготовки к государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших образовательную программу основного общего образования в 2017-2018 учебном году.
Цель: Создание оптимальных условий в ОУ для качественной подготовки выпускников 9 класса к участию в ГИА в текущем учебном году.

Задачи:
·  Организовать работу ОУ по подготовке к ГИА выпускников 9 класса.

· Сформировать нормативно-правовую, информационно-методическую базу подготовки ОУ, учащихся к ГИА.
· Обеспечить всех участников образовательных отношений своевременной информацией об организации и проведению ГИА в текущем учебном году.
	№ п/п
	Содержание деятельности
	Срок исполнения
	Ответствен-ные
	Результат исполнения

	1. Информационные и нормативно-правовые условия

	1
	Подготовка информации о результатах ГИА 2017 года
	Июнь-август 2017
	Зам.
директора по УВР
	Аналитическая информация

	2
	Подготовка распорядительных нормативных документов по ОУ:
 - назначение ответственного за информационный обмен, формирование и ведение РИС
	сентябрь 2017
	Директор

Самбурова

Л.В.
	Приказ по ОУ о назначении ответственного за информацион ный обмен, формирование и ведение РИС

	3
	Подготовка плана подготовки к ГИА 2017 года
	август 2017
	Зам.
директора по УВР.
	Утверждение плана

подготовки к ГИА 2018 года

	4
	Формирование и ведение РИС. Обеспечение соблюдения режима информационной безопасности при работе в РИС и со служебными каналами связи
	В течение

учебного

года
	Ответственный за информа-ционный обмен
	Своевременное внесение сведений в РИС

	5
	Размещение информации о ГИА 2018 года на сайте МКОУ Гаевской ООШ, информационном стенде «Государственная итоговая аттестация»
	сентябрь - июнь 2018
	Зам.
директора по УВР


	Информация о порядке и проведении ГИА в 2018

	6
	Информирование обучающихся 9 класса и их родителей (законных представителей) под роспись о сроках, местах и порядке подачи заявлений на прохождение ГИА, о порядке проведения ГИА, о сроках проведения ГИА-9 в текущем учебном году через родительские собрания, классные часы
	с сентября 2017 года
	Зам. директора по УВР классный руководи-тель
	Протоколы ознакомления под роспись обучающихся и их

родителей (законных представителей).

	7
	Прием и регистрация заявлений обучающихся на участие в ГИА (ОГЭ, ГВЭ)
	до 01 марта
	Зам.
директора по УВР


	Списки участни-ков ОГЭ с ука-занием перечня

предметов,

выбранных

обучающимися.

Журнал

регистрации

заявлений

обучающихся на

прохождение ГИА-9

	8
	Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) под роспись через родительские собрания, классные часы:

· о сроках, местах и порядке подачи и рассмотрения апелляций;

· о сроках, местах и порядке информирования о результатах ГИА-9
	До мая
	Зам.
директора по УВР


	Протокол ознакомления под роспись обучающихся и их родителей (законных представителей).

	9
	Издание приказа о допуске к ГИА-9 обучающихся 9-го класса, освоивших основную образовательную программу основного общего образования
	До 25 мая
	Директор

Самбурова

Л.В.
	Приказ о допуске обучающихся 9-х классов к ГИА-9

	10
	Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) под роспись о результатах ГИА-9 полученных обучающимися
	Не позднее 3-х рабочих дней со дня утверждения

ГЭК резуль-татов ГИА-9


	Зам.
директора по УВР


	Протокол ознакомления под роспись обучающихся и их родителей (законных представителей) с результатами ГИА-9, получен-ными обучаю-щимися

	2. Методические и кадровые условия

	1
	Проведение педагогического совета по итогам государственной итоговой аттестации в 2017 г. и вопросам подготовки к государственной итоговой аттестации в 2018 г.
	Август 2017
	директор

Самбурова

Л.В.,

Зам. директора по УВР 
	Аналитическая справка по ГИА 2017

	2
	Включение в заседания педагогического совета школы следующих вопросов:

· «Подготовка и проведение ГИА в 2018 году»;

· «Результаты успеваемости учащихся по итогам учебных четвертей»
	В течение года
	Зам. директора по УВР 
	Протокол педсовета

	3
	Проведение совещаний при заместителе директора по УВР:

· Нормативно-правовое обеспечение ГИА;

· результаты диагностических контрольных работ;

· результаты репетиционного тестирования;

· о ходе подготовки к ГИА в школе, в районе, области.
	Октябрь 2017

 Ноябрь 2017 Февраль 2018 
В течение года
	Зам. директора по УВР 
	Информирование педагогов по вопросам ГИА

Принятие управленческих решений по

повышению качества подготовки к ГИА

	4
	Заседания ШМО:

· Роль учителя в подготовке учащегося к успешному прохождению государственной итоговой аттестации.

· Рассмотрение инструктивно- методических материалов по организации подготовки и проведению ГИА.
	По графику работы ШМО
	Руководители ШМО
	Готовность педа-гогов к процеду-ре ГИА

	5
	Корректировка: 
- рабочих программ педагогов с учетом выявленных по результатам ОГЭ учебных дефицитов обучающихся.
	Август 2017
	Зам. директора по УВР 
	Повышение эффективности рабочих программ

	6
	Повышение квалификации по вопросам подготовки и проведению ГИА (курсовая подготовка, семинары, консультации): 
- учителей-предметников;
· организаторов ОГЭ;

· ответственного за информационный обмен;

- общественных наблюдателей.
	Октябрь  2017 - май 2018
	Зам. директора по УВР 
	Готовность к

процедуре

ГИА

	7
	Проведение педсовета по итогам проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 2018 года и совершенствованию подготовки выпускников школы к государственной итоговой аттестации в новом учебном году.
	Август  2018
	Зам. директора по УВР 
	Аналитическая справка по ГИА 2018

	3. Организационные условия подготовки ГИА

	Работа с обучающимися

	1
	Формирование групп риска для индивидуальной работы с обучающимися по устранению учебных дефицитов и групп потенциальных высокобальников.
	Октябрь  2017 - апрель 2018
	учителя-

предметники

Зам. директора по УВР
	Группы обучающихся

Утверждение

расписания

раз-

ноуравненных
консультаций по подготовке к ГИА.

	2
	Индивидуальная работа с учащимися группы риска по подготовке к ГИА
	В течение года
	учителя- предметники
	Выявление и устранение учебных дефицитов

	3
	Индивидуальная работа с группой высокобальников (подготовка к олимпиадам, конкурсам, НПК различного уровня)
	В течение года
	учителя- предметники
	Достижение выпускникам и наилучших

	4
	Проведение групповых консультаций по предметам (работа с заданиями различной сложности)
	В течение года
	учителя- предметники
	Достижение выпускникам и наилучших результатов на экзамене.

	5
	Мониторинг подготовки к ГИА: - индивидуальной работы с группами риска и учащимися, включенными в группы потенциальных высокобальников.
	В течение года
	учителя- предметники
	Совершенствова-ние условий и

качества

образования

	6
	Проведение занятий по тренировке заполнения бланков экзаменационных работ.

	В течение года
	учителя- предметники
	

	7
	Классные часы:

· Нормативно-правовое обеспечение ГИА 2018.

· Как правильно готовиться к экзаменам.
·  По профилактике стрессов в период подготовки к ГИА.
	В течение года
	классный руководитель
	Снижение уровня тревожности у
обучающихся при подготовке и прохождении ГИА, повышению самооценки, чувства уверенности в себе

	8
	Выработка рекомендаций, памяток для учащихся:

Пути достижения успеха на экзамене.

- Как справиться с тревогой.

	В течение года
	Учителя-

предметники

классный руководитель
	Обеспечение

психологического

сопровождения

обучающихся

	9
	Инструктаж обучающихся о правилах поведения на экзамене.
	Апрель
	Зам. директора по УВР Классный руководи-тель


	Готовность обучающихся 9 класса к процедуре ГИА.

	Работа с родителями (законными представителями ) обучающихся

	1
	Проведение родительских собраний:

· «Нормативные документы по ГИА»

· «Подготовка к ГИА» (знакомство с расписанием дополнительных занятий по предметам по подготовке к ГИА, графиком диагностических работ и репетиционного тестирования)
	Сентябрь  февраль
	Зам. директора по УВР 
	Ознакомление родителей с нормативным и

документами, регламентиру- ющими проведение ГИА в 2018 учебном году, планом подготовки в ГИА


	2
	Ознакомление родителей учащихся с результатами диагностических работ и репетиционного тестирования, рекомендациями учителей- предметников
	Ноябрь  - февраль
	Зам. директора по УВР 
	Организация контроля за результатами ребенка

	3
	Индивидуальные консультации родителей (законных представителей) выпускников по вопросам ГИА
	в течение года
	Зам.
директора

по УВР

учителя-

предметники
	Информирование

родителей о

процедуре

ГИА,

особенностях подготовки

	4
	Собеседование с родителями обучающихся, входящих в «группу риска»: «Учебные возможности и прогнозируемые трудности обучающегося при прохождении ГИА»
	в течение года
	Учителя- предметники

Классный руководи-тель
	Организация контроля за результатами ребенка

	5
	Разработка рекомендаций, памяток для родителей (законных представителей) обучающихся:

· «Как помочь ребёнку в подготовке к прохождению ГИА»

· «Психологический комфорт в семье во время экзаменов»»
	в течение года
	Учителя- предметники

Классный руководи-тель
	Информирование

родителей о подготовке к ГИА

	4. Контрольные и диагностические условия подготовки и проведения ГИА

	1
	Формирование школьной системы оценки качества образования на основе контрольных и диагностических мероприятий: 
-федеральных - ОГЭ, ВПР; 
-региональных - ДКР, РТ; 
-на уровне ОУ - ПР
	В течение года
	директор

Самбурова

Л.В.,

Зам. директора по УВР 
	Основания для анализа качества

образования.

Выявление и

устранение

учебных

дефицитов на

уровняхобщего

образования -

начальном,

основном.

	2
	Диагностические контрольные работы (ДКР) в 9 классе – русский язык, математика, физика, обществознание, биология, история
	По графику
	Зам.

директора по УВР

руководи-тели ШМО
	Информация

о состоянии

качества

образования.

Устранение

учебных

дефицитов.

	3
	Всероссийские проверочные работы в 4 классе - русский язык, математика
	По графику
	Зам. директора по УВР 

Руководи-тели ШМО
	Информация о состоянии качества образования в соответствии с ФГОС


	4
	Репетиционное тестирование (РТ) в 9 классе - русский язык, математика, физика, биология
	По графику
	Зам. директора по УВР 

Руководи-тели ШМО
	Информация

о состоянии

качества

образования.

Устранение

учебных

дефицитов


	5
	Проведение Всероссийских проверочных работ в 4, 5,6 классах - русский язык, математика, окружающий мир, биология
	По графику
	Зам. директора по УВР 

Руководи-тели ШМО
	Информация о состоянии качества образования в соответствии с ФГОС

	6
	Проведение проверочных работ (самодиагностика на школьном уровне)
	По графику
	Зам. директора по УВР 

Руководи-тели ШМО
	Результаты самодиагностики на школьном уровне

	7
	Проведение контроля по организации работы педагогов с обучающимися по подготовке к ГИА, в том числе за организацией индивидуальной работы с учащимися группы риска и учениками, показывающими высокие результаты.
	В течение года
	Директор
Самбурова

Л.В.,

Зам. директора по УВР
	Справка, собеседование с учителями

	8
	Классно-обобщающий контроль в 4, 5, 6 и 9 классах: посещение уроков, выполнение программ, графика проведения контрольных работ и ДР-)
	В течение года

по графику внутри-школьного контроля
	Директор
Самбурова

Л.В.,

Зам. директора по УВР
	Справки, собеседование с учителями

	9
	Контроль посещаемости и проведения консультаций по подготовке к ГИА
	В течение года
	Директор
Самбурова

Л.В.,

Зам. иректо-ра по УВР
	Собеседование с классными руководителями

	10
	Контроль классных журналов 4, 5, 6 и  9 классов: накопляемость оценок, соблюдение требований заполнения журнала, прохождение программного материала учебных предметов, посещаемость.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Справки,

совещание

при

заместителе директора по УВР

	11
	Контроль работы классных руководителей по подготовке к ГИА (проведение классных часов, родительских собраний)
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Справки,

совещание

при

заместителе директора по УВР


2.3. Организация подвоза 
План мероприятий по безопасности дорожного движения

	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	Регулярное проведение предрейсовых медосмотров
	Ежедневно
	Директор ОУ

	Проведение контроля технического состояния автобуса перед выездом из гаража
	Ежедневно
	Водитель

	Проведение технического осмотра автобуса
	Ноябрь 
Май
	Водитель

	Проведение инструктажа по технике безопасности с водителем автобуса
	Ежедневно
	Директор ОУ

	Регулярное проведение контроля учёта ДТП и нарушений ПДД.
	Ежемесячно
	Водитель

	Проведение контроля за своевременностью прохождения водителем медицинских переосвидетельствований
	1 раз в 3 года
	Директор ОУ


2.4. План работы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися на 2017 - 2018 учебный год
ЦЕЛЬ:
· создание условий для освоения содержания образования;

· создание условий для успешной самореализации и развития ребенка;

ЗАДАЧИ:
· развитие навыков самообразования, формирования культуры умственного труда; не нанесения ущерба психофизическому здоровью обучающимся, нуждающимся в социально-педагогической и психологической поддержке, поддержание и укрепление его;

· применение технологии и методов обучения, соответствующих уровню знаний и реальным возможностям обучающихся.

РАБОТА В ДАННОМ НАПРАВЛЕНИИ ПРЕДУСМАТРИВАЕТ  УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ПОТРЕБНОСТЕЙ:
Обучающихся:

· получение основного общего образования;

· выбор формы получения образования.

Родителей:
· в создании наиболее комфортных условий обучения своего ребенка;

· в стабилизации отношении в семье, смягчение конфликтных ситуаций в школе.

Школы:
· решение социально-педагогических и психологических проблем детей и подростков;

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ:
· индивидуализация образовательного процесса;

· обучение навыкам самообразовательной и поисковой деятельности;

· диалоговая форма обучения;

· эвристическая беседа;

· игровые формы (в начальной школе);

· конспекты, памятки, карточки, творческие задания.

План работы со слабоуспевающими и неуспевающими детьми 
на 2017-2018 учебный год
	№
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Сроки
	Прогнозируемый результат

	1
	Учет по классам слабоуспевающих детей
	Заместитель директора по УВР
	Сентябрь, ноябрь, январь, апрель
	Отчёты по четвертям, составление списков

	2
	Контроль за успеваемостью отдельных учеников
	Классные руководители
	В течение года
	Повышение мотивации к учению, повышение престижности хорошей учёбы

	3
	Еженедельная проверка дневников, индивидуальные беседы с родителями слабоуспевающих и неуспевающих обучающихся по классам
	Классные руководители
	В течение года
	Воспитание аккуратности, ответственности у учеников за полученные отметки, ответственности у родителей

	4
	Индивидуальная работа со

слабоуспевающими и неуспевающими детьми (на уроках, во внеурочной работе, привлечение к проведению предметных недель)
	Учителя- предметники
	В течение года
	Вовлечение обучающихся в процесс обучения, развитие способностей каждого ученика, устранение пробелов в знаниях обучающихся

	5
	Классные собрания с приглашением учителей- предметников
	Классные руководители
	В течение года
	Воспитание ответственности у родителей

	6
	Проведение собеседования с обучающимися, имеющими

проблемы в знаниях, пропускающих занятия без

уважительных причин. Обсуждение на педсоветах данного вопроса.
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	В течение года
	Отсутствие пропусков уроков без причины, повышение уровня мотивации к учению


2.5. Работа с детьми «группы риска» обучающимися
Цель работы: оказание своевременной и квалифицированной помощи детям, подросткам и (или) их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, педагогические и прочие ситуации. 
Задачи работы:
· создание условий для успешной социальной адаптации несовершеннолетних, раскрытие их творческого потенциала и жизненного самоопределения;

· организация социального патронажа детей и подростков и (или) их семей, рассматриваемых на заседании Совета профилактики;

· обеспечение целенаправленного педагогического, психологического, правового влияния на поведение и деятельность детей и подростков школы.

· организация взаимодействия ПДН МО МВД России «Ирбитский» и МКОУ Гаевской ООШ в решении проблем несовершеннолетних;

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные (взаимодействие)

	1
	Анализ состояния профилактической работы
	Ежеквартально 
	Заместитель директора по УВР

	2
	· Выявление и учет учащихся, требующих повышенного педагогического внимания «группы риска», находящихся в социально- опасном положении.

· Выявление и учет проблемных, неблагополучных семей.
	Сентябрь 
	Классные руководители

	3
	Индивидуальная профилактическая работа с несовершеннолетними, состоящими на учете в ОДН. ОУ по месту жительства:

· индивидуальные профилактические беседы с обучающимися;

· контроль за посещаемостью учебных занятий, успеваемостью;

· занятость учащихся в кружках и секциях дополнительного образования, внеурочных мероприятиях;

· занятость учащихся в каникулярное время.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	4
	Представление отчетов классных руководителей о работе с детьми «группы риска» и неблагополучными семьями.
	1раз в полугодие
	Заместитель директора по УВР

	5
	Профилактическая работа с родителями:

- посещение обучающихся на дому с целью обследования социально- бытовых условий проживания, изучения семейных взаимоотношений, социального окружения ребенка, оказания помощи семье.
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители


	
	- проведение цикла профилактических бесед об ответственности родителей за воспитание детей «Права и обязанности семьи», «Бесконтрольность свободного времени - основная причина совершения правонарушений и преступлений», «Взаимоотношения в семье - отражение в ребенке», "Асоциальное и аморальное поведение родителей пагубно влияет на развитие и поведение ребенка";

· индивидуальные семейные консультации о воспитании в семье.

· проведение родительского собрания с представителями полиции, суда и Прокуратуры «Обязанности и ответственность родителей за воспитание детей».
	
	

	6
	Проведение правовой пропаганды инспекторами ПДН, ГИБДД, и др. субъектами профилактики в ОУ по классам:

· профилактические классные часы по профилактике правонарушений среди обучающихся, профилактике «вредных привычек», о вреде употребления ПАВ;

· лекции «Уголовная ответственность несовершеннолетних», «Права несовершеннолетних в образовательном учреждении», «Терроризм. Недопустимость заведомо ложных сообщений об акте терроризма»;

· профилактические акции «Подросток», «Спорт вместо наркотиков», «За здоровый образ жизни».
	1 раз в квартал
	Замдиректора по УВР, классные руководители (представители ПДН,

ГИБДД, специалисты системы профилактики)

	7
	Заседание совета профилактики.
	2 раза в месяц
	Зам. директора по УВР

	8
	Проведение совместно с администрацией МКОУ Гаевской ООШ мероприятий направленных на формирование у учащихся нравственных качеств, патриотических чувств, здорового образа жизни (круглые столы, дискуссии, конкурсы, сюжетно-ролевые игры, организация общественно-значимых и спортивных мероприятий)
	1 раз в квартал
	Директор, зам.директора по УВР (представители ПДН, специалисты системы профилактики)


2.6. План внугришкольного контроля и мониторинга па 2017 - 2018 учебный год
	Объект управления
	Направление работы
	Вид контроля
	Сроки контро-ля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Август

	Программно- методическая Деятельность (ПМД)
	Контроль за кадровым обеспечением учебного процесса, за объемом учебной нагрузки педагогов

	Тематичес​кий
	21-31 августа
	Работа с тарификацией
	Документация
	Составление тарификации
	Сдача тарификации директором

	Образователь

ная деятельность (ОД)
	Контроль за комплектованием 1 класса
	Тематичес​кий
	21-31 августа
	Уточнение списка обучающихся 1 класса, проверка наличия приказа о

зачислении,о комплектовании 1 класса, заполнение алфавитной книги
	1 класс
	Диагностический Составление списка, оформление личных дел с учителем 1 класса, проверка наличия всех документов в личных делах

	Итоги комплектова-ния, личные дела обучающихся

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль за соблюдением законодательства РФ при приеме граждан в ОУ
	Тематичес​кий
	август
	Соблюдение порядка приема в ОУ, записи в алфавитной книге,

приказы
	Журнал приема заявлений, алфавитная книга, приказы, личные дела обучающихся

	Проверка документации по приему в ОУ
	Административ​ная оперативка

	Образователь ная

деятельность

(ОД)
	Сверка списков обучающихся по классам
	Тематичес​кий
	21-31 августа
	Уточнение списков обучающихся по классам, сверка приказов о прибытии, выбытии обучающихся, записей в алфавитной книге

	1 -9 классы
	Диагностический Составление списков
	Согласование и утверждение

списков обучающихся

	Программно- методическая

деятель​ность (ПМД)
	Контроль за обеспечением учебниками, учебным оборудованием
	Тематичес​кий, Предупреди​тельный
	21-31 августа
	Выявление обеспеченности учебниками 1-9 классов согласно программно- методическому оснащению, наличие учебного оборудования по всем разделам курсов

	Библиотекарь,

учителя- предметники
	Собеседование с библиотекарем,

классными руководителями,

учителями- предметниками
	Таблицы программного и учебно- методического

оснащения учебного плана, акты взаимообмена

	Материально- техническая деятельность (МТД)
	Контроль за готовностью кабинетов к началу учебного года
	Тематичес​кий, предупредительный, обзорный
	21-31 августа
	Выявление состояния ТБ, готовности материальной базы, методического обеспечения, наличие актов, паспортов кабинетов

	Учебные кабинеты, спортзал
	Рейд по кабинетам
	Информация для директора ОУ

	Программно- методическая деятельность (ПМД)
	Контроль за работой педагогических кадров
	Тематичес​кий, обзорный
	21-31 августа
	Изучение и анализ рабочих программ, календарно- тематического планирования по предметам, рабочих программ курсов по выбору

	Календарно- тематические планы, рабочие программы, программы курсов по выбору
	Изучение, анализ
	Рассмотрение на совещании при

завуче, согласование и утверждение

	Сентябрь

	Объект управления
	Направление работы
	Вид контроля
	Сроки контроля
	. Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль соблюдения законодательства РФ при выдаче документов государственного образца
	Тематичес​кий
	1-8 сентября
	Оформление документации по выдаче документов: педсоветы, приказы, книги учета и

записи выданных аттестатов, алфавитная книга, личные дела обучающихся, классный журнал 9 класса.
	Протоколы педсоветов, приказы, личные дела обучающихся, классный журнал 9 класса, алфавитная книга
	Проверка документации: наличие, изучение и анализ
	Административ ная оперативка

	Управленчес​кая

Деятель-ность

(УД)
	Оказание методической

помощи при проведении уроков в 1 классе
	Тематичес​кий, персональ​ный
	В

течение месяца
	Структура урока, методика преподавания предметов начальной школы
	1 класс
	Посещение уроков наблюдение, беседа с учителем
	Собеседование, индивидуальное Консультирова​ние

	Информационно-

Мотивационная

деятель-ность (ИМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведением внутришкольной документации
	Предупреди тельный
	1-8

сентября
	Инструктаж по заполнению и ведению классных журналов, тетрадей, дневников.
	
	
	Инструктаж под роспись.

	
	
	Тематичес​кий, обзорный
	9-15 сентября
	Проверка классных журналов. Оценка соблюдения ЕОР при оформлении классных журналов, листа здоровья.

Состояние оформления. Заполнение общих сведений об обучающихся и сведений о занятости во внеурочное время
	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	Протоколы проверки, приказ

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Контроль за испол​нением норматив​ных документов и ведением внутри- школьной документации.
	Тематичес​кий, обзорный
	1-8 сентября
	Личные дела:  правильность и своевременность оформления
	Личные дела 2-9 классов
	Проверка личных дел
	Протокол проверки, приказ

	
	
	Тематичес​кий, обзорный
	
	Проверка наличия рабочих и контрольных тетрадей по математике, русскому языку, соответствие ЕОР
	Тетради по математике и русскому языку
	Просмотр наличия тетрадей
	Протокол проверки Собеседование

	
	
	Тематичес​кий, обзорный
	1-15

сентября
	Сбор сведений и составление ОШ-1
	Кадры
	Составление ОШ-1
	Отчет в УО

	Образоватсль ная

деятельность

(ОД)
	Сверка списка обучающихся по СКОУ VII и VIII вида
	Тематичес​кий
	1-8 сентября
	Уточнение списка обучающихся по СКОУ VII и VIII вида
	1 -9 классы
	Диагностический Составление списка
	Отчет в УО

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования но

математике, русскому языку в 4,5,9 классах
	Входной
	14-21 сентября
	Контроль уровня обученности по математике, русскому языку в 4,5,9 классах (выполнение требований стандарта)
	4,5,9 классы
	Контрольные работы и комбинированный контроль в 4,5,9 классах по математике, русскому языку
	Приказ

	Управленчес​кая

деятельность (УД)
	Контроль за организацией повторения во 2-9 классах
	Тематичес​кий
	21-28 сентября
	Организация повторения

по русскому языку, математике, литературе, литературному чтению
	2-9 классы
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учителями
	Протоколы анализа уроков, совещание при директоре


	Октябрь

	Объект управления
	Направление работы
	Вид контроля
	Сроки контроля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля

	Способы подведения итогов и сроки

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по литературному чтению, литературе во 2-3,6-8 классах

	Входной
	1-6 октября
	Контроль навыков чтения обучающихся 2-3, 6-8 классов на начало учебного года
	2-3,6-8 классы
	Проверка навыков чтения
	Приказ

	Информационно-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Повторный Тематичес​ кий, обзорный
	1-6 октября
	Проверка классных журналов. Оценка соблюдения ЕОР при оформлении классных журналов учителями- предметниками. Состояние оформления

	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	Протоколы проверки, приказ

	
	
	
	
	Личные дела обучающихся.
	Личные дела 1-9 классов
	Проверка
 личных дел
	

	
	
	
	
	Своевременность устранения замечаний при проверке

	
	
	

	Управленчес​

кая

деятельность

(УД)
	Оказание

методической

помощи при

проведении уроков иностранного языка
	Тематичес​

кий,

персональ​

ный
	в
течение

месяца
	Структура урока,

методика преподавания

предмета
	2-9 классы
	Посещение уроков

наблюдение, беседа с

учителем
	Собеседование,

индивидуальное

консультирова​

ние

	Информационно-мотива-

ционная

деятельность

(ИМД)
	Контроль за

исполнением

нормативных

документов и

ведением внутришкольной документации
	Тематичес​

кий,

обзорный
	7-14

октября
	Проверка наличия

тетрадей по истории,

иностранному языку -

соответствие ЕОР
	Тетради по

истории,

иностранному

языку
	Просмотр наличия

тетрадей
	Протокол

проверки

Собеседование

	Управленчес​

кая

деятельность

(УД)
	Контроль за

преподаванием

ОРКСЭ, работой кл.

руководителей по духовно- нравственному воспитанию обучающихся 4,5 классов
	Тематичес​

кий
	14-21

октября
	Результаты преподавания

ОРКСЭ, работы по

духовно-нравственному

воспитанию обучающихся 4,5 классов
	4,5 классы,

классные часы,

ОРКСЭ
	Посещение уроков,

классных часов,

наблюдение, беседа с

учителями, анкетирование обучающихся, родителей
	Совещание при

директоре

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по математике, русскому языку во 2-3, 6-8 классах
	Тематичес- кий
	22-30 октября
	Контроль уровня Обученное по математике, русскому языку математике, русскому языку во 2- 3,6-8 классах (выполнение требований стандарта)
	2-3,6-8 классы
	Контрольные работы комбинированный контроль по математике, русскому языку во 2-3, 6-8 классах
	Приказ

	Программно- методическая деятельность (ПМД)
	Контроль за организацией предметных олимпиад
	Тематичес- кий
	В течение месяца
	Организация и проведение школьных предметаых олимпиад,
	Олимпиады во
2-9

классах
	Отслеживание результатов участия в олимпиадах
	Совещание при завуче


	Ноябрь

	Объект управления
	Направление работы
	Вид контроля
	Сроки контроля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль за уровнем преподавания в 1,5 классах
	Тематичес​кий, классно- обобщаю- гций
	11-30 ноября
	Адаптационный период в 1,5 классах
	1,5 классы, предметы
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учителями
	Совещание при директоре

Приказ по выполнению программ

	Информацией но-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	1-10 ноября
	Проверка классных журналов. Объективность выставления отметок по предметам за 1 четверть. Состояние оформления. Прохождение программ.
	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль за организацией интегрированного обучения детей
	Фронталь​ный
	В течение месяца
	Работа учителей- предметников 3,7,8 клас​сов по организации интег​рированного обучения
	3, 7-8 классы, предметы, работа учителей
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учителями
	Совещание при директоре

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	18-24 ноября
	Проверка классных журналов 3,7,8 классов.

Своевременность оформления, выполнение программ по предметам
	Классные журналы 3,7,8 классов
	Проверка журналов
	Приказ по выполнению программ


	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Оказание методической помощи при проведении уроков химии, биологии
	Тематичес​кий, персональ​ный
	В

течение месяца
	Структура урока, методика преподавания предмета
	5-9 классы
	Посещение уроков наблюдение, беседа с учителем
	Собеседование, индивидуальное Консультирова​ние

	Программно- методическая деятельность (ПМД)
	Контроль за организацией предметных олимпиад
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Организация и проведение предметных олимпиад, результаты участия обучающихся в олимпиадах различных уровней
	Олимпиады во 2-9 классах
	Отслеживание результатов участия в олимпиадах
	Совещание при завуче

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	18-24 ноября
	Проверка дневников обучающихся 2-9 классов.

Выполнение ЕОР, соответствие расписанию уроков
	Дневники обучающихся 2- 9 классов
	Проверка дневников
	Протоколы проверки, приказ Собеседование с

классными руководителям

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по истории и обществознанию в 6-9 классах
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по истории и обществознанию в 6-9 классах (выполнение требований стандарта)
	6-9 классы
	Контрольные работы и комбинированный контроль по истории и обществознанию в 6-9 классах
	Приказ


	Декабрь

	Объект управления
	Направление работы
	Вид

контроля
	Сроки контроля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (НМД)
	Контроль за испол​нением норматив​ных документов и

ведения внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	28 декабря
	Проверка классных журналов 1 -9 классов. Выполнение учебных программ за 1 полугодие
	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	Приказ по выполнению программ

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по

математике, русскому языку в 4,5,9 классах
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по математи-ке, русскому языку в 4,5,9 классах (выполнение требований стандарта)
	4,5,9 классы
	Кош рольные работы и комбинированный контроль в 4,5,9 классах по математи-ке, русскому языку
	Приказ

	Материально- техническая деятельность (МТД)
	Контроль обеспеченности кабинетов учебно- методической литературой, наглядностью, ТСО, учебным оборуд-ем
	Тематичес​кий, предупреди​тельный, обзорный
	9-15 декабря
	Выявление состояния ТБ, материальной базы, методического обеспечения
	Кабинеты
	Рейд по кабинетам
	Записи в журнале по ТБ, заполнение отчётов уровня оснащенности кабинетов,заказ учебников и сдача в УО

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль за работой со

слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися
	Тематичес​кий, обзорный
	16-22 декабря
	Работа учителей школы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися
	1-9 классы, предметы, листы

пробелов, журналы работы с родителями
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учителями, проверка листов пробелов, журналов работы с родителями
	Совещание при директоре

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по литературе в 5-9 классах -
	Тематичес​кий
	16-28 декабря
	Контроль уровня обученности по литературе в 5-9 классах (выполнение требований стандарта)
	5-9 классы
	Комбинированный контроль в 5-9 классах по литературе
	Приказ


	Январь

	Объект управления
	Направление работы
	Вид контроля
	Сроки контроля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по технологии в 1-8 классах
	Тематичес​кий,
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по технологии в 1-8 классах (выполнение требований стандарта)
	1-9 классы
	Комбинированный контроль
	Приказ

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Повторный, Тематичес​кий, обзорный
	8-12 января
	Проверка классных журналов. Оценка соблюдения ЕОР при оформлении классных журналов учителями- предметниками.

Состояние оформления.
	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	Протоколы проверки, приказ

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Оказание методической помощи при проведении уроков в 1 классе
	Тематичес​кий, персональ​ный
	В

течение месяца
	Структура урока, методика преподавания предметов
	1 класс
	Посещение уроков наблюдение, беседа с учителем
	Собеседование, индивидуальное консультирова​ние

	Информацион но-мотива- ционна я деятельность (ИМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведением внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	В течение месяца
	Проверка наличия тетрадей по физике, биологии - соответствие ЕОР
	Тетради по физике, биологии
	Просмотр наличия тетрадей
	Протокол проверки Собеседование

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль за преподаванием физики, работой педагога по охране труда
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Результаты преподавания физики, работы по охране труда на уроках
	7-9 классы
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учителями,
	Совещание при директоре

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества

образования по математике 9 классе
	Тематичес​кий
	27-31 января
	Контроль уровня обученности по математике (выполнение требований стандарта)
	9 класс
	Контрольные работы и

комбинированный контроль по математике
	Приказ


	Февраль

	Объект управления
	Направление работы
	Вид

контроля
	Сроки контроля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Кон троль за испол​нением норматив​ных документов и

ведения внутри школьной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	1-5 февраля
	Проверка классных журналов 1 -9 классов. Выполнение учебных программ
	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	Приказ по выполнению программ

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования в 4 классе
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по всем предметам в 4 классе (выполнение требований стандарта)
	4 класс
	Контрольные работы и комбинированный контроль в 4 классе
	Приказ

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	17-23 февраля
	Проверка дневников обучающихся 2-9 классов.

Выполнение ЕОР, соответствие расписанию уроков
	Дневники обучающихся 2- 9 классов
	Проверка дневников
	Протоколы проверки, приказ Собеседование с

классными руководителям

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль за работой со

слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися
	Тематичес​кий, обзорный
	24-28 февраля
	Работа учителей школы со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися
	1 -9 классы, предметы, листы

пробелов, журналы работы с родителями
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учителями, проверка индивидуальных планов, журналов работы с родителями
	Совещание при директоре

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества подготовки обучающихся 9 класса к ГИА
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по предметам, выбранным на ГИА
	9 класс
	Комбинированный контроль в 9 классе
	Приказ


	Март

	Объект управления
	Направление работы
	Вид контроля
	Сроки контроля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по

физической культуре в 1 -9 классах
	Тематичес​кий,
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по физической культуре в 1-9 классах (выполнение требований стандарта)
	1 -9 классы
	Комбинированный контроль
	Приказ

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (НМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	10-16 марта
	Проверка классных журналов. Оценка соблюдения ЕОР при оформлении классных журналов учителями- предметниками.

Состояние оформления.
	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	Протоколы проверки, приказ

	Информацион но-мотива- ционна я деятельность (НМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведением внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	В течение месяца
	Проверка наличия тетрадей по географии, литературе - соответствие ЕОР
	Тетради по географии, литературе
	Просмотр наличия тетрадей
	Протокол проверки Собеседование

	Управленчес​кая деятель-ность

(УД)
	Контроль за преподаванием в 8 классе
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Результаты преподавания во 8 классе
	8 класс
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учителями,
	Совещание при директоре

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по русскому языку 9 классе
	Тематичес​кий
	10-23 марта
	Контроль уровня обученности по русскому языку (выполнение требований стандарта

	9 класс
	Контрольные работы и комбинированный контроль по русскому языку
	Приказ

	Апрель

	Объект управления
	Направление работы
	Вид

контроля
	Сроки контроля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (ИМД)
	Контроль за испол​нением норматив​ных документов и ведения внутри- школьной докум-ии
	Тематичес​кий, обзорный
	1-5

апреля
	Проверка классных журналов 1 -9 классов. Состояние оформления. Выполнение учебных программ за четверть.
	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	Приказ по выполнению программ

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования в 3 классе
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по всем предметам в 3 классе (выполнение ФГОС НОО)
	3 класс
	Контрольные работы и комбинированный контроль в 3 классе
	Приказ

	Материально- техническая деятельность (МТД)
	Контроль обеспеченности кабинетов учебно- методлитературой, наглядностью, ТСО, учебным оборудованием
	Тематичес​кий, предупреди​тельный, обзорный
	9-15 апреля
	Выявление состояния ТБ, материальной базы, методического обеспечения
	Кабинеты
	Рейд по кабинетам
	Записи в журнале по ТБ, заполнение отчётов уровня оснащенности кабинетов, заказ учебников и сдача в УО

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль за организацией дифференцированно го обучения детей
	Фронталь​ный
	В течение месяца
	Работа учителей- 1 -9 классов по организации дифференцированного обучения
	1 -9 классы, предметы, работа учителей
	Посещение уроков, наблюдение, беседа с учителями
	Совещание при директоре

	Управленчес​кая

Деятельность (УД)
	Контроль качества подготовки обучающихся 9 класса к ГИА
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по предметам, выбранным на ГИА 
	9 класс
	Комбинированный контроль в 9 классе
	Приказ

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования по литературному чтению, литературе в 1-9 классах
	Тематичес​кий
	20-30 апреля
	Контроль навыков чтения обучающихся 1 -8 классов на конец учебного года
	1 -9 классы
	Проверка навыков чтения
	Приказ

	Май

	Объект управления
	Направление работы
	Вид контроля
	Сроки контроля
	Содержание контроля (тематика)
	Объект контроля
	Формы и способы ор​ганизации и методы контроля
	Способы подведения итогов и сроки

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества образования в 1 классе
	Тематичес​кий,
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности в 1 класс (выполнение требований стандарта)
	1 класс
	Комбинированный контроль
	Приказ

	Информацион но-мотива- ционная деятельность (НМД)
	Контроль за исполнением нормативных документов и ведения внутришкольной документации
	Тематичес​кий, обзорный
	20-30 мая
	Проверка классных журналов. Оценка соблюдения ЕОР при оформлении классных журналов. Состояние оформления.
	Классные журналы 1-9 классов
	Проверка журналов
	Протоколы проверки, приказ

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль за качеством проведения консультацинных занятий в 9 классе
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Результаты консультативных занятий
	9 класс
	Посещение занятий, наблюдение, беседа с учителями,
	Совещание при директоре

	Управленчес​кая

деятельность

(УД)
	Контроль качества подготовки к ГИА в 9 классе
	Тематичес​кий
	В течение месяца
	Контроль уровня обученности по русскому языку (выполнение требований стандарта)
	9 класс
	Контрольные работы и комбинированный контроль
	Приказ


2.7. ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Цель работы: Создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических работников МКОУ Гаевской ООШ через различные формы методической работы.

Задачи работы:

1. Обеспечить информационно - методическое сопровождение педагогов школы по вопросам реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО.

2. Создать условия, обеспечивающие освоение учителями школы и внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий.

3. Обеспечить методическое сопровождение процессов аттестации учителей.

4. Обеспечить методическую поддержку молодых учителей в педагогической деятельности.
5. Активизировать участие педагогов в инновационной работе, повысить мотивацию к участию в конкурсах профессионального мастерства, проектах различных уровней
.
2.7.1. Основные мероприятия
	
	Используемые формы и методы
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Реализация

	Методическая работа школы
	Целевая установка: Рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения, повышения эффективности и качества образовательного процесса. Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания

учебных дисциплин. Распространение передового педагогического опыта.

	
	Заседания ПС
	По плану работы ПС
	
	Заместитель директора по УВР
	Протоколы заседаний ПС

	Подбор и расстановка кадров
	    Целевая установка: Выявление личностных предпочтений учителей по преподаванию учебных предметов

	
	Составление распределения часов по учителям
	Собеседование с учителями
	1 -05.09.
	Администрация
	Тарификация

	Качество преподавания учебных предметов
	   Целевая установка: Выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки учителей

	
	1. Экспертиза рабочих программ, программ курсов по выбору, календарно- тематического планирования;

2. Анализ посещенных уроков, наблюдений, контроля ЗУН, воспитательных мероприятий, документации, проверка состояния преподавания предметов;

3. Анализ итогов промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся;
	1. Индивидуальное утверждение рабочих программ, календарно-тематического планирования;

2. Посещение уроков наблюдения, воспитательных мероприятий, проведение контроля уровня обученности по предметам, проверка документации;

3. Работа с учителями, обучающиеся которых показали низкие знания при промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;
	Август

В течение года

В течение года
	Администрация школы
	Администрация школы

Протоколы посещённых уроков, воспитательных мероприятий, приказы, справки, собеседования

	
	4. Анкетирование;

5. Индивидуальное консультирование по вопросам образовательного процесса;

6. Становление молодых специалистов.
	4. Выборочное анкетирование учителей, обучающихся, родителей о степени удовлетворенности образовательным процессом, о ходе реализации ФГОС;

5. Индивидуальные беседы с педагогами и консультации;

6. По плану работы с молодыми специалистами;
	Март- апрель

В течение года

В течение года
	Администрация школы
	Анкеты

Собеседование и консультации для учителей

	Повышение Квалификационной  категории
	      Целевая установка: Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленной квалификационной категории

	
	Аттестация педагогических работников на высшую, первую квалификационные категории, соответствие занимаемой должности
	Своевременная подача заявления в главную аттестационную комиссию. Методическое сопровождение процессов аттестации педагогических работников.
	За 2 месяца до окончания

срока аттестации
	Заместитель директора по

УВР, аттестующиеся педагогические работники
	Заявление, представление результатов деятельности учителя

	Повышение 
квалификации
	       Целевая установка: Повышение уровня профессиональной компетентности учителей

	
	Курсы повышения квалификации в ИРРО, РГПУ, др., через вебинары, дистанционное обучение. Знакомство с передовым педагогическим опытом
	1. Посещение курсов учителями школы, профессиональная переподготовка.

2. Посещение вебинаров конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей района, школы.

3. Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику работы.

4. Взаимопосещение
уроков, кружков, воспитательных мероприятий у коллег;

5. Посещение
школьных педсоветов, совещаний, семинаров, заседаний МО, РМО.
	По плану

ИРО,

школы
	Администрация школы
	Свидетельства, удостоверения, справки

	Повышение 
педагогического 
мастерства учителей
	        Целевая установка: Повышение методического мастерства преподавателя

	
	
	1. Составление и реализация программ саморазвития педагогическими работниками школы;

2. Проведение
открытых уроков;

3. Проведение
предметных недели;

4. Обобщение и презентация педагогического опыта;

5. Участие
в конкурсах профессионального мастерства
	В течение года

По графику

По графику

По плану УО
	Педагоги
	Папка достижений Анализ урока

Приказ

Мастер-класс, публикация Анализ участия, поощрение

	Работа с молодыми специалистами
	     Целевая установка: Методическое сопровождение молодых педагогов

	
	1. Наставничество;

2. Педагогическое самообразование;

3. Анализ посещенных уроков, воспитательных мероприятий, собеседование.
	1. Назначение наставника;

2. Посещение вебинаров, РМО, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей ОУ и МО;

3. Работа
но плану с молодыми специалистами.
	Август

2015 г. 

По плану ИРО

В течение года
	Администрация ОУНаставник
	Приказ, план работы

	
	     Целевая установка: Внедрение в педагогическую деятельность современных педагогических технологий

	
	   Педагогический эксперимент
	Использование в урочной и внеурочной деятельности современных педагогических технологий
	В течение года
	Учителя- предметники
	Заслушивание информации по самообразова​нию учителей, открытые уроки, мастер- классы

	Внедрение стандартов второго поколения
	Целевая установка: Организация системной организационно- методической работы по реализации ФГОС НОО, подготовительной работы по внедрению ФГОС в основной школе

	
	Планы работы ШМО

	
	        Целевая установка: Рациональное использование имеющихся средств обучения

	Обеспечение методической работы
	Учебно-методическое обеспечение

	
	Собеседование, сверка соответствия учебников Федеральному перечню на 2017-18 учебный год
	Работа с учителями и библиотекарем по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой, оборудованию учебных кабинетов.
	Август 2017г., январь - февраль 2018г.
	Администрация школы,
	Информация о книжном фонде, таблица программного и

учебно- методического обеспечения УП, бланки заказов на оборудование и учебники, акты взаимообмена

	
	Материально - техническое обеспечение

	Обеспечение методической работы
	Наблюдение, собеседование, сверка оборудования учебных кабинетов
	Работа с заведующими кабинетами, родителями, по оснащению учебных кабинетов, спортзала современным оборудованием
	В течение года
	Администрация школы, педагоги
	Таблицы обеспеченности учебных кабинетов

	
	Информационно - справочное обеспечение

	
	Собеседование
	Проведение уроков и внеклассных мероприятий с использованием информационных технологий.

Поддержка школьного сайта.
	В течение года
	Педагогический коллектив
	Анализ

посещённых

уроков, уроки с

использование

ИКТ

Сайт

	Работа ШМО, рабочих групп
	     Целевая установка: Повышение профессионального уровня учителей.

	
	Заседание ШМО, заседания рабочих Групп
	По плану работы ШМО
	В течение года
	Председатели
	Протоколы заседаний


2.7.2. ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Заседание первое (установочное)

1. Анализ методической работы в 2016 - 2017 учебном году.

2. Рассмотрение рабочих программ учебных предметов, кружков, курсов по выбору.

3. Подготовка к аттестации педагогических работников в 2017 -2018 году. Рассмотрение проекта целевых курсов на 2017-2018 учебный год. Рассмотрение тем самообразования педагогов.

Разное (знакомство с нормативными документами)
	Август
	Заместитель директора по УВР

Администра​ция ОУ

	2.
	Заседание второе

1. Организационная работа по подготовке и проведению школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников,

2. Подготовка к проведению промежуточной и государственной (итоговой) аттестации 2018 года.

3. Разработка графика открытых уроков на 2-3 четверти 2017-2018 учебного года.
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

Члены МС

	Методи​ческий семинар
	Исследовательская и проектная деятельность школьников.
	Октябрь- март
	Педагоги

	3.
	Заседание третье

1. Результативность методической работы школы за 1 полугодие, состояние работы по повышению квалификации, профессионального мастерства педагогов (в том числе самообразование).

2. Итоги мониторинга реализации ФГОС НОО в 1-4, 5-7 классах за 1 полугодие.

3. Итоги участия обучающихся школы в школьном и муниципальном этапах Всероссийской олимпиады школьников.
	Февраль
	Заместитель директора по УВР

Педагоги

	4.
	Заседание четвертое

1. Реализация планов работы школы по подготовке к промежуточной и государственной (итоговой) аттестаций 2018 года.

2. Итоги аттестации педагогических работников за 2017- 2018 учебный год.

3. Итоги мониторинга реализации ФГОС НОО в 1-4, 5, 6 и 7 классах за 2017-2018 учебный год.

4. Рассмотрение материалов промежуточной и государственной (итоговой) аттестации 2017 -2018 года.

5. Обсуждение проекта плана методической работы на 2018-2019 учебной год (ШМО).
	Апрель
	Заместитель директора по УВР

Педагоги 1-7 классов


2.7.3. План работы с молодыми специалистами

Задачи:

1. Помочь адаптироваться учителю в коллективе.

2. Определить уровень профессиональной подготовки.

3. Выявить затруднения в педагогической практике и принять меры по их предупреждению в дальнейшей работе.

4. Формировать творческую индивидуальность молодого учителя.

Основные направления:

1. Адаптационная работа.

Выявление затруднений в работе на начало года.

2. Организация профессиональной коммуникации.

Оказание помощи при конструировании современного урока, составлении календарно-тематического планирования, поурочных планов, взаимопосещение уроков, совместная подготовка материалов для контрольных работ, анализ и коррекция результатов

3. Мотивация самообразования.

·  Методическая работа в соответствии программой саморазвития, 
·  Курсовая подготовка для молодых специалистов,
·  Знакомство с педагогическими новинками, 
· Посещение открытых уроков,

·  Участие в работе ШМО, РМО, семинарах различного уровня.

Планирование работы с молодыми специалистами, работающими 1-й год
	Планирование и организация работы по предмету
	Планирование и организация методической и воспитательной работы
	Работа со школьной документацией
	Контроль за деятельностью молодых специалистов

	Август

	Знакомство с локальными

актами школы: Устав, должностные инструкции, учебный план, инструкции по разработке рабочих программ.
	Назначение наставников Приказ
	Оформление личных дел обучающихся
	Рассмотрение рабочих программ, календарно- тематического планирования, проверка личных дел обучающихся

	Разработка рабочих программ (знакомство с ФГОС НОО, ФГОС ООО. содержанием УМК) Практикум
	
	
	

	Заместитель директора по УВР
	Директор
	
	Заместитель директора по УВР

	Сентябрь

	Оказанием методической помощи при проведении уроков
	Планирование воспитательной работы на год. Собеседование Выявление затруднений в работе на начало года
	Инструктаж по вопросу оформления и ведения школьной документации: единые требования к ведению классных журналов, дневников, тетрадей)
	Проверка оформления классного журнала Посещение уроков

	Заместитель директора по УВР, наставник
	Заместитель директора по УВР, наставник
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Октябрь

	Современный урок и его анализ. Конструирование современного урока
	Проведение родительских собраний.

Консультация Разработка программы саморазвития Собеседование
	
	Посещение уроков. Проверка дневников обучающихся

	Наставник
	Заместитель директора по УВР
	
	Администрация

	Ноябрь

	Формы и методы работы на уроке.

Система опроса обучающихся. Организация индивидуальной работы с обучающимися.
	Методика проведения классного часа, внеклассного мероприятия Консультация
	Составление отчётности за четверть: успеваемость, качество, средний балл, выполнение программы.

Собеседование по итогам 1 четверти
	Проверка выполнения программы. Посещение уроков, классных часов, внеклассных мероприятий

	Наставник
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Декабрь

	Современные педагогические технологии в практике работы учителя Семинар
	Методика проведения внеклассных мероприятий, праздников Консультация
	Нормы оценок. Критерии выставления оценок по итогам успеваемости.

Как вести протоколы родительских собраний.
	Проверка поурочных планов. Проверка оформления классного журнала. Проверка выполнения программы.

	Наставник
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР Наставник
	Администрация

	Январь

	Предупреждение неуспеваемости обучающихся Консультация
	Самообразование педагога
	Проверка тетрадей обучающихся
	

	Наставник
	Заместитель директора по УВР
	Администрация
	

	Февраль

	Методы активизации познавательной деятельности обучающихся
	
	Составление программного и

учебно- методического оснащения учебного плана на новый учебный год. Кон-ция
	

	Наставник
	
	Заместитель директора по УВР
	

	Март

	Организация самостоятельной

работы как одно из средств повышения качества обучения, подготовки к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации обучающихся Консультация
	
	Внедрение результатов деятельности но самообразованию в практику своей работы
	Проверка выполнения программы

	Заместитель директора по УВР, наставник
	
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Апрель

	Организация проверки ЗУН обучающихся
	Заполнение диагностических карт учителя, самооценка деятельности Выявление затруднений в работе на конец года Анкетирование
	Самообразование педагога
	Посещение уроков

	Заместитель директора по УВР, наставник
	Наставник
	Заместитель директора по УВР
	Администрация

	Май

	
	Итоги воспитательной работы за год
	Оформление личных дел обучающихся Оформление классного журнала, составление отчётов по итогам года. Составление отчета о своей работе в ОУ
	Личные дела. Собеседование по итогам за год (успеваемость, качество, выполнение программы, плана воспитательной работы) Отчет о работе в ОУ.

	
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР, наставник


2.7.4. План-график организационно-методического сопровождения реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО), введение федерального государственного образовательного стандарта

основного общего образования (ФГОС ООО) в МКОУ Гаевской основной общеобразовательной школе

	Мероприятия
	Срок
	Ожидаемые результаты
	Ответственные

	1. Создание нормативного обеспечения реализации ФГОС НОО, введение ФГОС ООО

	Разработка и утверждение плана-графика
	Август 2017г
	Наличие плана-графика
	Администрация школы

	Сверка списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования (из федерального перечня)
	Август 2017г.
	Список учебников в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ на 2016 — 2017 учебный год
	Администрация школы

	Разработка и утверждение учебного плана ОУ, организация его исполнения
	Август 2017г.
	Наличие учебного плана
	Администрация школы

	Экспертиза рабочих программ школы по предметам
	Август 2017г.
	Наличие рабочих программ по учебным предметам
	Администрация школы, руководители ШМО

	Экспертиза программ внеурочной деятельности ОУ
	Август 2017г.
	Наличие программного документа
	Администрация школы, руководители ШМО

	2. Финансово - экономическое обеспечение.

	Заключение эффективных контрактов с работниками ОУ
	Август 2017 г.
	Переход на эффективные контракты
	Администрация школы

	Финансовые затраты введения ФГОС: заказ учебников, учебного оборудования, оборудования для внеурочной деятельности
	В течение года
	Выполнение заказов
	Директор школы

	3. Методическое, организационное обеспечение
	реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО

	Организация методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования (участие в мероприятиях регионального, муниципального уровней по введению ФГОС, в ОУ)
	В течение года
	Методическая работа по данному направлению
	Администрация школы Учителя начальных классов, ин.яз., технологии, физической культуры, педагоги дополнительного образования

	Мониторинг реализации ФГОС НОО, ООО (5,6 и 7 классах)
	Январь
 Апрель-май
	Мониторинговая информация
	Администрация школы

	Разработка перспективного плана повышения квалификации руководителями и педагогами ОУ по проблеме реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО
	В течение года
	Наличие перспективного плана повышения квалификации
	

	Пповышение квалификации учителей по вопросу введения и реализации ФГОС ООО (проведение семинаров, педсоветов, заседаний ШMO)
	В течение года
	Повышение квалификации учителей
	Администрация школы Учителя начальных классов, учителя-

предметники, педагоги дополнительного образования

	Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС.
	В течение года
	Анализ эффективности и качества реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО
	Администрация школы

	4. Создание кадрового обеспечении реализации ФГОС НОО н введения ФГОС ООО

	Определения уровня готовности педагогов к реализации ФГОС (уровень квалификации, наличие категории)
	Сентябрь Март
	Уровень готовности педагогов к реализации ФГОС
	Администрация школы

	Решение кадрового обеспечения: прием на работу молодых специалистов
	В течение года
	Обеспечение качества образовательного процесса
	Администрация школы

	5. Создание информационного обеспечения реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО

	Информирование родительской

общественности о ходе реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО (5, 6 и 7 классы).
Проведение родительских собраний «Особенности обучения по ФГОС НОО», «Особенности обучения по

ФГОС ООО».
Размещение информации о реализации ФГОС НОО на сайте школы.
	Январь
В течение года

В течение года
	Знание родителями основных положений ФГОС НОО, ФГОС ОООО

Наличие информации на сайте школы
	Администрация школы учителя 1-4, 5, 6 и 7 классов

Администрация школы

	Взаимодействие школы с УО и другими образовательными учреждениями
	В течение года
	-
	Администрация школы

	6. Создание материально-технического обеспечения реализации ФГОС НОО и введения ФГОС ООО

	Выявление материально- технических условий школы при

переходе на ФГОС НОО и ФГОС ООО Проведение оценки

условий обучения В школе:
- санитарно-гигиенических норм (требования к водоснабжению,

канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму,

ученической мебели);
-санитарно-бытовых условий (наличие оборудованного гардероба, санузлов);
- социально-бытовых условий

(наличие оборудованного рабочего места)
- пожарной и

электробезопасности;
- требований охраны труда;
- объемов текущего ремонта.
	В иечение года
	Создание условий для учебно- воспитательного процесса
	Администрация школы

	Соблюдение санитарных и противопожарных норм и норм охраны труда к помещениям (участку, зданию, пищеблоку, библиотеке, кабинетам, медкабинету, спортивному залу, мебели)
	В течение года
	Создание условий для учебно- воспитательного процесса
	Администрация школы

	Приобретение недостающего оборудования и ТСО
	В течение года
	Создание условий для учебно- воспитательного процесса
	Администрация школы


2.8. Административные совещания (планерки)
	№
	Тема совещания
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Составление банка данных детей из неблагополучных и малообеспеченных семей.

3. Организация питания, подвоза, дежурства по школе.

4. План работы на неделю.
	1 неделя сентября
	Директор

	2.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Обеспеченность учебниками обучающихся школы.

3. Составление графика родительских собраний.

4. Проведение инструктажей с обучающимися школы, родителями.

5. Контроль соблюдения законодательства РФ при выдаче документов государственного образца. Оформление документации по выдаче документов: педсоветы, приказы, книги учета и записи выданных аттестатов, алфавитная книга, личные дела обучающихся.

6. План работы на неделю.
	2 неделя сентября
	Зам. директора по УВР Библиотекарь

Заместитель директора по УВР

Директор

	3.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Документация (журнал для проведения инструктажей с обучающимися, журнал для проведения инструктажей с детьми подвозимыми).

3. Организация воспитательной работы, внеурочной деятельности.

4. Санитарное состояние кабинетов школы. График генеральных уборок.

5. Оформление учебных кабинетов;

6. План работы на неделю.
	3 неделя сентября
	Заместитель директора по УВР

Директор

	4.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Состояние территории.

3. Итоги рейда-проверки «Качество организации дежурства в классе и по школе».

4. План работы на неделю.
	4 неделя сентября
	Зам. директора по УВР Директор

	5.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Организация школьного этапа олимпиад.

3. Качество работы классного руководителя.

4. Организация работы детского самоуправления. 4. План работы на неделю.
	1 неделя октября
	Зам. директора по УВР

Директор

	5.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Итоги контроля за школьной документацией (классные журналы, дневники);

3. Взаимодействие с социумом;

4. План работы на неделю.
	2 неделя октября
	Зам. директора по УВР

Директор

	6.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Организация эвакуаций из школы;

3. Предварительные итоги успеваемости;

4. Работа кружков, секций;

5. План работы на неделю.
	3 неделя октября
	Зам. директора по УВР

Директор

	7.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Итоги проведения классных часов по ПДД, ППБ;

3. Подготовка к проведению каникул;

4. План работы на неделю.
	4 неделя октября
	Зам. директора по УВР

Директор

	8.
	1. Итоги контроля за школьной документацией (классные журналы, дневники);

2. Организация муниципального этапа олимпиад;

3. Итоги участия школьного сообщества в конкурсах разного уровня;

4. План работы на неделю.
	2 неделя ноября
	Зам. директора по УВР

Директор

	9.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Санитарное состояние кабинетов школы.

3. Организация сотрудничества с родителями, социумом.

4. Организация воспитательной работы в классе и школе;

5. План работы на неделю.
	3 неделя ноября
	Зам. директора по УВР

Директор

	10.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Условия обеспечения укрепления и охраны здоровья обучающихся в процессе учебной деятельности;

3. Соблюдение ТБ на занятиях и при проведении внеклассных мероприятий;

4. План работы на неделю.
	4 неделя ноября
	Зам. директора по УВР

Директор

	11.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Ведение школьной документации (журналы, дневники);

3. Организация дежурства в классе и школе;

4. Организация деятельности школьного самоуправления;

5. Организация питания, подвоза;

6. План работы на неделю.
	1 неделя декабря
	Зам. директора по УВР

Директор

	12.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Качество работы классного руководителя.

3. Организация новогодних праздников;

4. План работы на неделю.
	2 неделя декабря
	Зам. директора по УВР

Директор

	13.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Предварительные итоги успеваемости;

3. Санитарное состояние кабинетов, школы;

4. План работы на неделю.
	3 неделя декабря
	Зам. директора по УВР

Директор

	14.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Подготовка к проведению каникул;

3. Качество организации работы по безопасности жизнедеятельности учащихся;

4. Итоги участия школьного сообщества в конкурсах разного уровня;
	4 неделя декабря
	Зам. директора по УВР

Директор

	15.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Анализ выполнения учебных программ за 1 полугодие;

3. Организация питания, подвоза, дежурства по школе.

4. План работы на неделю.
	3 неделя января
	Директор

	16.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Итоги контроля за школьной документацией;

3. Разработка плана месячника ко Дню Защитников Отечества;

4. План работы на неделю.
	4 неделя января
	Зам. директора по УВР
Директор

	17.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Документация (журнал для проведения инструктажей с обучающимися, журнал для проведения инструктажей с детьми подвозимыми).

3. Организация воспитательной работы, внеурочной деятельности.

4. Санитарное состояние кабинетов школы. Оформление учебных кабинетов;

5. План работы на неделю.
	5 неделя января
	Заместитель директора по УВР

Директор

	18.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Организация проведения месячника.

3. Итоги рейда-проверки «Качество организации дежурства в классе и по школе».

4. План работы на неделю.
	1 неделя февраля
	Зам. директора по УВР Директор

	19.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Качество работы классного руководителя.

3. Организация работы детского самоуправления.

4. План работы на неделю.
	2 неделя февраля
	Зам. директора по УВР

Директор

	20.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Соблюдение санитарного, светового и теплового режима в школе;

3. Взаимодействие с социумом;

4. План работы на неделю.
	3 неделя февраля
	Зам. директора по УВР

Директор

	21.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Организация эвакуаций из школы;

3. Качество работы педагогов по неосновной должности;

4. Работа кружков, секций;

5. План работы на неделю.
	4 неделя февраля
	Зам. директора по УВР

Директор

	22.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Итоги проведения месячника;

3. Итоги предварительной успеваемости;

4. План работы на неделю.
	1 неделя марта
	Зам. директора по УВР

Директор

	23.
	2. Учет посещаемости занятий.

2. Итоги контроля за школьной документацией (классные журналы, дневники);

3. Качество организации работы по безопасности

жизнедеятельности учащихся;

4. План работы на неделю.
	2 неделя марта
	Зам. директора по УВР

Директор

	24.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Подготовка к проведению каникул;

3. План работы на неделю.
	3 неделя марта
	Зам. директора по УВР

Директор

	25.
	1. Итоги контроля за школьной документацией (классные журналы, дневники);

2. Организация работы по подготовке творческого отчета школы;

3. Итоги участия школьного сообщества в конкурсах разного уровня;

4. План работы на неделю.
	1 неделя апреля
	Зам. директора по УВР

Директор

	26.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Организация сотрудничества с родителями, социумом.

3. Организация воспитательной работы в классе и школе;

4. Организация летнего отдыха;

5. План работы на неделю.
	2 неделя апреля
	Зам. директора по УВР

Директор

	27.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Условия обеспечения укрепления и охраны здоровья обучающихся в процессе учебной деятельности. Соблюдение ТБ на занятиях и при проведении внеклассных мероприятий;

3. Санитарное состояние кабинетов школы. Оформление учебных кабинетов;

4. План работы на неделю.
	3 неделя апреля
	Зам. директора по УВР

Директор

	28.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Ведение школьной документации (журналы, дневники);

3. Организация проведения майских праздников;

4. Организация деятельности школьного самоуправления;

5. План работы на неделю.
	4 неделя апреля
	Зам. директора по УВР

Директор

	29.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Качество работы классного руководителя.

3. Организация ГИА в 9 классе;

4. План работы на неделю.
	2 неделя мая
	Зам. директора по УВР

Директор

	30.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Предварительные итоги успеваемости;

3. Подготовка к празднику Последнего звонка;

4. План работы на неделю.
	3 неделя мая
	Зам. директора по УВР

Директор

	31.
	1. Учет посещаемости занятий.

2. Подготовка к празднику Последнего звонка;

3. Организация работы по проведению ГИА; 4. План работы на неделю.
	4 неделя мая
	Зам. директора по УВР

Директор

	32.
	1. Организация проведение ГИА в 9 классе;

2. Анализ выполнения учебных программ;

3. Подготовка ко Дню защиты детей;

4. Организация подготовки школы к новому учебному году (ремонт).
	5 неделя мая
	Зам. директора по УВР

Директор


2.9. Совещания при директоре.
	№ п/п
	Тематика
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Анализ проверки рабочих программ и планов воспитательной работы;

2. Анализ проверки соблюдения единых требований при заполнении школьной документации (классные журналы, личные дела);
	2 неделя сентября
	Заместитель директора по УВР

	2.
	1. Анализ контроля обученности по русскому языку и математике в 4, 5, 9 классах;

2. Анализ контроля за организацией повторения по русскому языку, математике, литературе и литературному чтению во 2-9 классах;
	4 неделя сентября
	Заместитель директора по УВР

Директор

	3.
	1. Анализ контроля навыков чтения во 2-3 и 6-8 классах;

2. Анализ контроля за соблюдением EOT в тетрадях по истории и иностранному языку;

3. Результаты преподавания ОРКСЭ, работы по духовно-нравственному воспитанию обучающихся 4 и 5 классов.
	2 неделя октября
	Заместитель директора по УВР

Директор Директор

	4.
	1. Анализ контроля качества преподавания математики, русского языка во 2-3 и 6-8 классах;

2. Анализ проведения предметных олимпиад;
	4 неделя октября
	Заместитель директора по УВР

	5.
	1. Анализ адаптационного периода в 1 и 5 классах;

2. Анализ контроля работы учителей- предметников по организации интегрированного обучения;

3. Анализ контроля качества образования по обществознанию и истории.
	4 неделя ноября
	Заместитель директора по УВР

Директор

	6.
	1. Анализ контроля за работой со слабоуспевающими учащимися;

2. Анализ контроля уровня обученности по литературе;
	2 неделя декабря
	Заместитель директора по УВР Директор

	7.
	1. Анализ контроля уровня обученности по математике, русскому языку в 4, 5 и 9 классах;

2. Анализ контроля обученности по литературе;
	4 неделя декабря
	Заместитель директора по УВР

Директор

	8.
	1. Анализ контроля за преподаванием физики, работой педагога по охране труда;

2. Анализ контроля уровня преподавания математики в 9 классе;
	4 неделя января
	Заместитель директора по УВР

Директор

	9.
	1. Анализ контроля качества преподавания в 4 классе;

2. Анализ контроля за работой со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися;

3. Анализ контроля уровня обученности по предметам, выбранным на ГИА.
	4 неделя февраля
	Заместитель директора по УВР

Директор

	10.
	1. Анализ контроля качества преподавания в 8 классе;

2. Анализ контроля выполнения стандарта по физической культуре в 1-9 классах;

3. Анализ контроля обученности по русскому языку в 9 классе.
	4 неделя марта
	Заместитель директора по УВР

Директор

	11.
	1. Анализ контроля качества преподавания в 3 классе;

2. Анализ контроля за работой педагогов по организации дифференцированного обучения;
	2 неделя апреля
	Заместитель директора по УВР

Директор

	12.
	1. Анализ контроля навыков чтения в 1-8 классах.

2. Анализ контроля уровня обученности по предметам, выбранным на ГИА
	2 неделя апреля
	Заместитель директора по УВР

Директор

	13.
	1. Анализ контроля качества преподавания в 1 классе;

2. Анализ контроля уровня обученности по русскому языку в 9 классе.
	2 неделя мая
	Заместитель директора по УВР

Директор


2.10. Взаимодействие школы с социальной средой. Совет школы.
	№
	ТЕМА ОБСУЖДЕНИЯ
	СРОК РАССМОТРЕНИЯ
	ДОКЛАДЧИК, ПРИГЛАШЕННЫЙ

	1
	1. Итоги летней занятости учащихся в 2016 году.

2. Утверждение состава комиссий Совета школы и их функциональных обязанностей.

3. Согласование плана работы Совета школы.
	Сентябрь
	Директор ОУ

Председатель Совета школы Директор ОУ Председатель Совета школы Директор ОУ

	2
	1. Рассмотрение итогов баллового рейтинга педагогических работников для стимулирующих выплат.

2. Основные направления работы школы по профилактике правонарушений и преступлений среди учащихся в рамках комплексно-целевого проекта профилактической работы (Программа развития МКОУ Гаевской ООШ на 2017-2020 годы)
	Ноябрь
	Директор ОУ

Заместитель директора по УВР

	3.
	1 .Результаты работы школы по реализации ФГОС НОО, введению и реализации ФГОС ООО.

3. Рассмотрение итогов баллового рейтинга педагогических работников для стимулирующих выплат.
	Январь
	Директор ОУ

Заместитель директора по УВР

	4
	1.Организация летнего отдыха учащихся в 2017 году.

2.0 подготовке школы к новому 2018-2019 учебному году.

3. Согласование
учебного плана школы, выбора учебников на 2018-2019 учебный год.

4. Рассмотрение итогов баллового рейтинга педагогических работников для стимулирующих выплат.
	Апрель
	Директор ОУ

Председатель Совета школы Заместитель директора по УВР

	5
	1 .Организация и проведение аттестационного периода учащихся 9-го класса.

2. Комплектование педагогических кадров на 2018-2019 учебный год.

3. План работы Совета школы на новый учебный год.
	Май
	Заместитель директора по

УВР. Директор ОУ Председатель Совета школы


2.11. План работы с талантливыми детьми

Цель:

Развитие системы, позволяющей создать условия для адресной психолого-педагогической

поддержки талантливых детей.

Задачи:

1 .Обеспечить личностную, социальную самореализацию талантливых детей, поощрение их творческой деятельности.

3.Разработать систему мониторинга личностного роста талантливых детей.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственный
	Сроки

	1
	Организация деятельности по раннему выявлению талантливых детей.
	Зам. директора по УВР, учителя- предметники
	Октябрь

	2
	Вовлечение обучающихся в олимпиадное движение (проведение школьных олимпиад, расширение представительства обучающихся в предметных олимпиадах регионального уровня и выше).
	Зам. директора по УВР, Учителя начальных классов, учителя- предметники
	Ноябрь- декабрь

	3
	Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся. Работа в рамках школьного научного общества учащихся: * неделя науки в школе; *научно - практическая конференция «В науку первые шаги

· Проведение предметных недель.

· Индивидуальные, групповые занятия- консультации с обучающимися.

· Работа по индивидуальным планам.

· Участие обучающихся в конкурсах, проектах, акциях различного уровня.
	Учителя начальных классов, учителя- предметники
	В течение года

	4
	Сетевое взаимодействие с учреждениями культуры, профессиональными образовательными учреждениями различного уровня.
	Зам. директора по УВР,

учителя- предметники, учителя начальных классов
	В течение года

	5
	Развитие системы дополнительного образования.
	Зам. директора по УВР, педагоги дополнительного образования
	Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Февраль

Апрель

	6
	Расширение форм сотрудничества с родителями.
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	В течение года

	7
	Мониторинг личностного развития талантливых детей и результатов деятельности педагогов.
	Зам. директора по УВР, Учителя начальных классов, учителя- предметники
	В течение года


	Наименование недели
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Неделя истории и права
	
	
	
	7-13
	
	
	
	
	

	Неделя математики
	
	
	23-29
	
	
	
	
	
	

	Неделя иностранного языка
	
	
	
	
	18-24
	
	
	
	

	Неделя русского языка и литературы
	
	
	
	
	
	8-14
	
	
	

	Неделя эстетического цикла
	
	
	
	
	
	
	3-7
	
	

	Неделя Экологии
	
	5-11
	
	
	
	
	
	
	


2.12. Работа с родителями
Цель: Создание благоприятных условий для обеспечения взаимопонимания и однонаправленности стремлений школы и семьи в развитии личности ребенка, мотиве его учения, ценностных ориентации, раскрытия его индивидуальности, творческого потенциала. Задачи:
· Просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми.

· Консультативная - совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.

· Коммуникативная - обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Диагностика воспитательных возможностей и потребностей семьи
	сентябрь
	Зам. директора по УВР, Классные руководители

	Консультативно-информационная работа, психолого-педагогическое просвещение родителей.
	В течение года
	Директор Зам. директора по УВР, Классные руководители

	Проведение педагогических советов, семинаров по вопросам взаимодействия семьи и школы.
	В течение года
	Директор Зам. директора по УВР, Классные руководители

	Работа с семьями учащихся, состоящих на внутришкольном контроле.
	В течение года
	Директор Зам. директора по УВР, Классные руководители

	Работа с социально - неблагополучными семьями.
	В течение года
	Директор Зам. директора по УВР, Классные руководители

	Привлечение родителей для совместной работы во внеурочное время (совместные творческие дела, семейные гостиные, родительские дни в школе и др.)
	В течение года
	Зам. директора по УВР, Классные руководители

	Организация работы классных родительских комитетов
	сентябрь
	Директор Зам. директора по УВР, Классные руководители


	Дата
	Родительские собрания
	Участие родителей в общешкольных мероприятиях

	1 четверть
	Как помочь ребенку в выполнении домашних заданий?
	Праздник Осени. Турслет.

	2 четверть
	
	


2.13. Сотрудничество с социумом.
	№ п/п
	Учреждение, направление сотрудничества
	Сроки
	Ответственные

	1
	МДОУ Гаевский детский сад (воспитательный процесс).
	В течение года
	Администрация

	2
	Гаевский сельский дом культуры (воспитательный процесс).
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Гаевский ФАП (по вопросам профилактики заболеваний, медицинские осмотры, беседы с обучающимися).
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Гаевская территориальная администрация.
	В течение года
	Администрация

	5
	МЧС (по вопросам безопасности в чрезвычайных ситуациях).
	В течение года
	Классные руководители

	6
	ГИБДД (профилактика дорожно - транспортного травматизма)
	В течение года
	Классные руководители


2.14. Календарь общешкольных воспитательных мероприятий.
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Ответственные

	1.
	Турслет.
	Учитель физкультуры,

	2.
	День учителя.
	Классные руководители 9, 1 класса

	3.
	Осенний бал.
	Классные руководители 2, 6 класса

	4.
	День Матери.
	Классные руководители 3, 7 класса

	5.
	Новогодний балл.
	Классные руководители 4, 8 класса

	6.
	Масленичные гуляния «А у нас сегодня разгуляй»
	Классные руководители 2, 5 класса

	7.
	Месячник, посвященный дню защитников Отечества.
	Учитель физкультуры,

	8.
	Международный женский день.
	Классные руководители 3, 7 класса

	9.
	День здоровья.
	Учитель физкультуры

	10.
	День Победы
	Классные руководители 2, 5 класса

	11.
	Последний звонок.
	Классные руководители 9, 1 класса


2.15. План работы детского самоуправления.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Выборы в классах.
	Сентябрь
	Классные руководители

	2
	Заседание парламента, распределение обязанностей.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	3
	Организация уборки огорода
	Сентябрь
	Министерство труда

	4
	Рейд по проверке учебников
	1 раз в четверть
	Министерство образования

	5
	Рейд по проверке санитарного состояния классных комнат
	1 раз в месяц
	Министерство труда и заботы

	6
	Совет профилактики
	1 раз в месяц
	Министерство внутренних дел

	7
	День самоуправления
	Октябрь
	Министерство образования

	8
	Смотр классных уголков
	Октябрь
	Министерство культуры

	9
	Осенний бал
	Октябрь
	Министерство культуры

	10
	День матери
	Ноябрь
	Министерство культуры

	11
	Новый год
	Декабрь
	Министерство культуры

	12
	Спортивные игры, соревнования
	Январь- февраль
	Министерство спорта

	13
	Месячник защитников Отечества
	Февраль
	Министерство культуры

	14
	А ну-ка, парни весёлые старты
	Февраль
	Министерство спорта

	15
	8 марта - международный женский день
	Март
	Министерство культуры

	16
	7 апреля - международный день здоровья
	Апрель
	Министерство спорта

	17
	Экологические субботники
	Апрель, май
	Министерство труда


2.16. Летний труд и отдых учащихся.
	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Родительское собрание на тему «Организация труда и отдыха обучающихся».
	Май
	Администрация ОУ, классные руководители

	2.
	Заседание совета школы по организации ЛТО обучающихся
	Апрель
	Администрация ОУ

	3.
	Анкетирование обучающихся (летняя занятость)
	Апрель
	Классные руководители

	4.
	Осуществление контроля за отдыхом и трудом учащихся.
	В течение летних месяцев
	Классные руководители

	6.
	Проведение педсовета «Организация труда и отдыха детей в летний период».
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	7.
	Оформление стенда «Летний труд и отдых обучающихся».
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	8.
	Приказ по школе по распределению работы среди учителей в летнее время
	Апрель
	Директор

	9.
	Проведение с детьми инструктажей по технике безопасности в летний период.
	Май
	Классные руководители

	10.
	Анализ работы школы в летний период на августовском педсовете
	Август
	Администрация ОУ

	11
	Организация работы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей.
	Июнь
	Начальник ОЛДПД

	12
	Организация работы на пришкольном участке (июнь, июль, август)
	Июнь, июль, август
	Администрация ОУ


2.17. План деятельности библиотеки.
	Основные направления
	Формы и методы работы
	Группы читателей
	Сроки

	Работа в помощь формирования интереса к истории Отечества и краеведению

	Гражданско- патриотическое становление личности
	Овеянные славою наш флаг и герб.
	1 -4 классы
	Октябрь, июнь

	
	Беседы к датам великих военных сражений
	1 -9 классы
	В течение года

	Краеведение
	Знакомство с творчеством местных поэтов
	1 -9 классы
	В течение года

	Возрождение духовной культуры и воспитание читателей на лучших народных

традициях.

	Нравственно- эстетическое воспитание молодёжи.
	Беседа ко Дню Матери
	6-7 классы
	Ноябрь

	
	Беседа «Дружбой дорожить умейте»
	4-5 классы
	Декабрь

	Юридические знания, правовая культура человека

	
	«Право есть и у меня» - литературная беседа-игра.
	2 класс
	Январь

	Мир природы и человек.

	Экологическое воспитание
	«Вестники радости и весны» (ко дню птиц)
	3 класс
	Апрель

	
	«Вода - ты жизнь!»
	4 класс
	Март

	В мире художественного слова

	
	Регулярное оформление выставок, посвященных писателям - юбилярам, беседы интеллектуальные игры, посвященные юбилярам
	1 -9 классы
	В течение года

	
	В гостях у литературных героев.
	1 класс
	Октябрь

	Методическая помощь

	
	Подбор информации к проведению мероприятий
	1-9 классы
	В течение года


2.18. План работы по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности n предупреждению травматизма, пожарной безопасности.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Инструктивно-методическая работа

	1
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами администрации и педколлектива.
	До 05.09.2016г.
	Директор школы

	2
	Изучение нормативных документов по охране труда.
	В течение года
	Директор школы

	3
	Проведение инструктажей с регистрацией в журнале.
	В течение года
	Директор школы

	4
	Проведение оперативных совещаний по вопросам состояния охраны труда в ОУ.
	1 раз в месяц
	Директор школы

	5
	Проведение инструктажей в 1-9 классах с регистрацией в журналах.
	В течение года
	Классные руководители

	6
	Проведение инструктажей при организации учебных занятий по предметам (вводных, па рабочем месте, повторных, внеплановых, целевых)
	В течение года
	Учителя- предметники

	7
	Проведение тематических инструктажей в 1-9 классах:

· По правилам пожарной безопасности;

· По правилам электробезопасности;

· По правилам дорожно-транспортной безопасности;

· По правилам безопасности на воде и льду;

· По правилам безопасности на спортивной площадке;

· По правилам безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов;

· По правилам поведения в экстремальных ситуациях;

· По правилам безопасного поведения в транспорте;
	В течение года
	Классные руководители

	8
	Проведение внеплановых инструктажей по организации внеклассных мероприятий.
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Проведение целевых инструктажей при организации трудовой деятельности учащихся.
	В течение года
	Классные руководители

	10
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, районе.
	В течение года
	Классные руководители

	11
	Проведение профилактических бесед работников ГИБДД, пожарных работников с обучающимися
	1 раз в полугодие
	Классные руководители

	12
	Изучение с родителями вопросов обеспечения безопасности школьников в рамках педагогического всеобуча по темам:

· предупреждение дорожно-транспортного травматизма детей;

· соблюдение правил пожарной безопасности;

· безопасное поведение на воде и на льду;

· правила безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов;

· правила поведения в экстремальных ситуациях;

· правила безопасного поведения на железной дороге;

· правила поведения обучающихся в период каникул
	По плану всеобуча
	Классные руководители

	13
	Проведение регулярных встреч с родителями работников ГИБДЦ, пожарных работников.
	1 раз в полугодие
	Администрация ОУ

	Делопроизводство по охране труда

	1
	Обновление инструкций по охране труда для обучающихся и работников школы
	В течение года
	Директор школы

	2
	Продолжение работы над пакетом локальных актов и документации по охране труда
	В течение года
	Директор школы, зам. директора по УВР

	3
	Заключение с профкомом соглашения по охране труда
	До 01.09.
	Председатель профкома Директор школы

	4
	Составление актов проверки выполнения соглашения по охране труда
	1 раз в полгода
	

	Создание безопасных условий труда

	1
	Проверка учебных кабинетов на предмет соответствия требованиям техники безопасности, проверка наличия и правильности заполнения журналов инструктажей
	Август январь
	Зам. директора по УВР, председатель проф

	2
	Проверка системы пожаротушения (акты, договор)
	1 раз в месяц
	Директор школы

	3
	Огнезащитная пропитка чердачных помещений
	По мере необходимости
	Директор школы

	4
	Промывка и опрессовка отопительной системы
	Июль-август
	Директор школы

	5
	Замеры изоляции электрических сетей
	Июль
	Директор школы

	6
	Приобретение спецодежды для технического персонала школы, работников столовой.
	В течение года
	Директор школы

	Обеспечение безопасности обучающихся на дорогах

	1
	Организация работы по ПДД.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР Классные руководители

	2
	Проведение бесед, викторин, соревнований.
	По плану школы
	Зам. директора по УВР Классные руководители

	3
	Участие в районных конкурсах по ПДД.
	По плану УО
	Зам. директора по УВР Классные руководители

	4
	Оформление информационных уголков по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР Классные руководители

	5
	Проведение месячников безопасности на дорогах.
	Но плану школы
	Классные руководители Учитель ОБЖ

	6
	Встречи работников ГАИ с обучающимися. Беседы о безопасности на дорогах
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УВР

	7
	Проведение занятий с обучающимися по предупреждению дорожно- транспортного травматизма
	1 раз в месяц
	Классные руководители

	Мероприятия но предупреждению террористических актов

	1
	Инструктажи педагогов, работников школы и обучающихся по темам:

· действия по предупреждению установки взрывчатых веществ;

· действия при обнаружении подозрительных предметов;

· о порядке действий при получении анонимных сообщений с угрозами совершения актов терроризма.
	
	Учитель ОВЖ классные руководители

	2
	Установка поста охраны (дежурного) на 1 этаже школы.
	В течение года
	Директор школы

	3
	Ежедневная проверка подсобных помещений, здания школы.
	В течение года
	Дежурный сторож

	4
	Отработка практических действий по эвакуации педагогов, работников школы и обучающихся по сигналу тревоги (акты)
	1 раз в четверть
	Учитель ОБЖ

	5
	Наблюдение за автотранспортом, находящимся в пределах зоны безопасности школы
	В течение года
	Учителя

	6
	Обследование территории и прилегающих помещений во время проведения массовых мероприятий с обучающимися
	В течение года
	Зам. директора по УВР Классные руководители

	7
	Оповещение педколлектива, обучающихся, родителей об экстренных телефонах.
	До 5.09.
	Директор школы Классные руководители

	Мероприятия по противопожарной безопасности

	1
	Обновление инструкции по правилам пожарной безопасности и планов эвакуации с порядком действий при пожаре.
	В течение года
	Директор школы

	2
	Издание приказа о назначении ответственного за противопожарное состояние здания школы.
	До 1.09.
	Директор школы

	3
	Изучение с работниками Правил пожарной безопасности.
	1 раз в год
	Завхоз школы

	4
	Проведение с обучающимися бесед и занятий по правилам пожарной безопасности согласно программе.
	Регулярно по программе
	Классные руководители

	5
	Проведение с обучающимися инструктажа по правилам пожарной безопасности с регистрацией в классном журнале.
	Сентябрь
 Январь
	Классные руководители

	6
	Организация инструктажей по правилам пожарной безопасности со всеми работниками школы с регистрацией в специальном журнале.
	Сентябрь
	Директор школы

	7
	Проведение практических занятий с обучающимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара.
	1 раз в месяц
	Учитель ОБЖ

	8
	Проведение обработки огнезащитным составом сгораемых конструкций чердачных помещений.
	1 раз в 3 года
	Директор школы

	9
	Проведение проверки сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования с составлением протокола
	1 раз в 3 года
	Директор школы

	10
	Переоснащение школы новыми огнетушителями
	В соответствии со сроками
	Директор школы

	11
	Проверка запасных выходов
	В течение года
	Директор школы

	12
	Проверка исправности электроустановок, элсктровыключатслей, наличия в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствия оголенных проводов
	В течение года
	Электрик школы

	13
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, новогодних праздников, других массовых мероприятий, установка во время их проведения обязательного дежурства работников
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	14
	Систематическая очистка территории школы от мусора
	Постоянно
	Дворник

	Внутришкольный контроль по охране труда

	1
	Административно-общественный контроль за состоянием охраны труда в школе.
	2 раза в год
	Председатель профкома Директор школы

	2
	Проведение уроков по охране труда классными руководителями.
	Октябрь февраль
	Администрация школы

	3
	11роверка журналов инструктажей по охране труда с учащимися.
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	4
	Работа классных руководителей с обучающимися, допустившими нарушение правил ПДД (на основании сообщении ГИБДД).
	До 06.09.
	Администрация школы

	5
	Проверка кабинетов повышенной опасности на предмет соблюдения требований охраны труда.
	До 06.09.
	Администрация школы

	6
	Отработка навыков практических действий в условиях ЧС на уроках ОБЖ.
	Декабрь
	Администрация школы

	7
	Система работы школы по изучению и соблюдению обучающимися правил поведения на дорогах.
	Ноябрь март
	Администрация школы

	8
	Изучение процесса подготовки и проведения «Дня защиты детей».
	Май
	Администрация школы

	9
	Соблюдение норм охраны труда при проведении уроков физкультуры и технологии.
	Ноябрь февраль
	Учитель физ. культуры

	10
	Выполнение обучающимися инструкций по ОТ на уроках химии.
	Апрель
	Администрация школы

	11
	Система работы школы по предупреждению детского травматизма.
	Апрель
	Администрация школы

	12
	Проверка состояния школьных электросетей, электроприборов и соблюдения мер электробезопасности в образовательном процессе.
	Май
	Директор школы


2.19. Спортивно-оздоровительная работа
Цель: создание в школе условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию здорового образа жизни.

Задачи:

1) Обеспечить в образовательном процессе среду, позволяющую сохранять и укреплять здоровье школьников.

1) Использовать все возможности для того, чтобы не допускать ухудшения состояния здоровья учащихся;

2) Придать занятиям физической культуры оздоровительно-профилактическую направленность, благодаря реализации специальных программ для разных категорий учащихся:

· с ослабленным здоровьем, с отставанием в физическом развитии;

· освобожденных от уроков физической культуры на учебный год;

· специальной медицинской группы.

	№ п/п
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение семинаров для педагогов школы по вопросам оздоровления учащихся.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	2
	Использование здоровьесберегающих технологий на уроках.
	В течение года
	Учителя школы

	3
	Проведение медицинского осмотра школьников специалистами.
	
	Медицинский работник

	4
	Создание компьютерного банка данных состояния здоровья учащихся.
	Ноябрь, декабрь
	Ответственный за информационный обмен, медицинский работник

	5
	Организация встреч учащихся с медицинскими работниками, проведение классных часов с целью пропаганды здорового образа жизни.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	6
	Обеспечение учащихся полноценным питанием.
	В течение года
	Директор, зав.столовой

	7
	Информационно-консультативная помощь родителям в воспитании здорового ребенка.
	В течение года
	Классные руководители, медицинский работник, учитель физической культуры

	8
	Проведение утренней зарядки
	Ежедневно
	Старший вожатый, учитель физической культуры

	9
	Организация активного отдыха на переменах.
	Ежедневно
	Классные руководители

	10
	Проведение спортивных мероприятий, спортивных праздников
	В течение года
	Учитель физической культуры

	11
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся.
	В течение года
	Учитель физической культуры


	
	Организация летнего оздоровительного отдыха обучающихся.
	Апрель - июнь
	Директор, начальник лагеря

	
	Взаимодействия школы с организациями дополнительного образования по вопросам з доровьесбережения.
	В течении года
	Заместитель директора по УВР, учитель физической культуры


Спортивные мероприятия
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	«Веселые старты» (начальные классы)
	Сентябрь
	Учителя начальных классов

	2
	День бегуна

Легкоатлетический кросс
	Октябрь
	Учитель физкультуры Министерство спорта

	3
	Теннисный турнир
	Ноябрь
	Учитель физкультуры

	4
	Соревнование по волейболу 5-9 классы
	Декабрь
	Учитель физкультуры

	5
	Соревнования по баскетболу (6-7 класс)
	Январь
	Учитель физкультуры

	6
	Спортивные игры, соревнования
	Январь - февраль
	Учитель физкультуры, классные руководители

	7
	Гимнастическое многоборье
	Апрель
	Учитель физкультуры

	8
	Сдача норм ГТО
	Май
	Учитель физкультуры


2.20. Создание современной школьной инфраструктуры

Цель: Создание современной школьной инфраструктуры. Задачи:
· Обеспечение условий для участников образовательного процесса, максимально учитывающих требования СанПинов, противопожарных норм.

· Современное материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

· Развитие информационной среды школы.

	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Укрепление спортивной базы школы (обновление спортивного инвентаря, оборудование спортивной площадки на пришкольной территории, раздевалки для девочек).
	В течение года
	Директор, учитель физической культуры

	Оснащение библиотеки (установка и подключение к сети Интернет компьютера, оснащение программным обеспечением, оборудование зоны читального зала).
	В течение года
	Директор, библиотекарь

	- Приобретение мебели в учебный кабинет математики.
	В течение года
	Директор

	- Оборудование современных информационных зон.
	В течение года
	Учителя- предметники

	- Подготовка школы к новому учебному году (косметический, текущий ремонт школы, замена осветительных приборов).
	Июнь, июль
	Директор


1

